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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
TOURO

Expediente 2024/E001,/000007. Proceso de seleccién para a contratacion de persoal ao abeiro da subvencién para o fomento do emprego
no medio rural (APROL Rural) 2024

ANUNCIO

Por Decreto da Alcaldia n.° 146/2024 do 23 de abril de 2024, aprobaronse as bases e a convocatoria para realizacién
dun proceso selectivo, mediante oposicion, para a contratacion de 1 peén/peona forestal en réxime laboral temporal para
a mellora de ocupabilidade e a insercién laboral a xornada completa durante doce meses ao abeiro da subvencion para o
fomento do emprego no medio rural (APROL Rural) 2024.

O decreto da convocatoria di:
RESOLUCION:

PRIMEIRO. Aprobar as bases e a convocatoria para realizacién dun proceso selectivo, mediante oposicién, para a
contratacion de 1 dunha persoa traballadora como pedn/peona forestal, en réxime laboral temporal para a mellora de ocu-
pabilidade e a insercién laboral, por un periodo de 12 meses a xornada completa, para desenvolver o servizo denominado
APROL RURAL TOURO 2024. TAREFAS NO MEDIO AMBIENTE - PEON, a cargo da subvencién para o fomento do emprego no
medio rural (APROL Rural) da Conselleria de Fomento do Emprego e Igualdade, ao abeiro da Orde do 26 de decembro de
2023 pola que se establecen as bases que regulan as subvencidons para o fomento do emprego no medio rural (Aprol rural)
e se procede a sua convocatoria para o exercicio do ano 2024, publicada no DOG. nim. 17 do 24 de xaneiro de 2024.

SEGUNDO. Publicar as bases integramente no Boletin Oficial da Provincia de a Corufia, no taboleiro de edictos do
Concello de Touro e no taboleiro de anuncios na sede electrénica do Concello.

TERCEIRO. Presentar a correspondente oferta no Servizo Publico de Emprego de Galicia-Oficina de de Santiago Norte
nos modelos normalizados para o efecto, facendo referencia 6s requisitos e caracteristicas que deben reunir os/as candi-
datos/as para o adecuado desempenfo das funcidons inherentes 6 posto de traballo ofertado.

CUARTO. Dar traslado deste acordo ao Departamento de Secretaria-Intervencién do Concello de Touro, dandolle conta
6 Pleno da Corporacidn Local na primeira sesién ordinaria que tena lugar.

Mandao e asinao o Sr. Alcalde Roberto Castro Rocamonde, do que eu secretario dou fe en Touro na data da sinatura dixital.

BASES DE SELECCION PARA A CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL PARA A MELLORA DA OCUPABILIDADE
E A INSERCION LABORAL DUN (1) PEON/PEOA FORESTAL AO ABEIRO DO PROGRAMA APROL RURAL 2024 DO CONCELLO
DE TOURO.

1. Obxecto.

As presentes bases tenen por obxecto regular o procedemento de seleccion para a contratacion dunha persoa traba-
lladora como pedn/peoa forestal, en réxime laboral temporal para a mellora de ocupabilidade e a insercién laboral, por un
periodo de 12 meses a xornada completa, para desenvolver o servizo denominado APROL RURAL TOURO 2024.TAREFAS NO
MEDIO AMBIENTE - PEON, a cargo da subvencién para o fomento do emprego no medio rural (APROL Rural) da Conselleria
de Fomento do Emprego e Igualdade, ao abeiro da Orde do 26 de decembro de 2023 pola que se establecen as bases que
regulan as subvencions para o fomento do emprego no medio rural (Aprol rural) e se procede a sua convocatoria para o
exercicio do ano 2024, publicada no DOG. nim. 17 do 24 de xaneiro de 2024.

2. Funcioéns e retribucions.
Funciéns: As actuacions a levar a cabo polo traballador seran tarefas no medio ambiente, como:

- Execucién de roza, poda, rareos e limpeza en caminos, masas forestais, areas arboreas e masas comuins municipais,
co obxectivo de reducir o combustible forestal e axudar a prevencién de incendios forestais.

- Execucidon de podas, rozas e rareos en masas de pifneiro de masas comuns
- Aproveitamento da biomasa forestal residual para a producién de substratos, abonos e compostaxe

- Mellora ou rexeneracién en masas de frondosas caducifolias, e en especies autéctonas en xeral.
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- Enriquecemento dos solos para os cultivos forestais cos restos xenerados pola roza e poda.

Retribuciéns: A retribucion do salario mensual bruto incluida a parte proporcional das pagas extras dos traballadores
serd de 1.438,67 € brutos mensuais e axustada ds necesidades do servizo.

3. Tipo e duracion do contrato.

A modalidade de contrato é a de contrato temporal para a mellora da ocupabilidade e a insercién laboral a tempo
completo (cédigo 405) ao abeiro do Real Decreto- Lei 32/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma
laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a transformaciéon do mercado de traballo polo que se modifican as moda-
lidades contractuais e segundo o establecido no artigo 15 da Orde de convocatoria da subvencion.

Grupo de cotizacion: 10

Periodo da contratacion: 12 meses a contar dende a data de inicio do contrato. Data prevista 20 de maio de 2024.
4. Sistema selectivo.

A seleccién da persoa candidata mais idénea realizarase a través do procedemento de seleccién de oposicion.

5. Requisitos dos aspirantes.

Requistos xerais:

a) Ser espanol ou nacional dun Estado membro da Unidén Europea ou de calquera daqueles Estados 6s que en virtude
de tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espana, sexa de aplicacién a libre circulacion de
traballadores nos termos establecidos na normativa vixente, ademais, consonte co disposto no artigo 57 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico, tamén poderan acceder a praza os estranxeiros que retinan a condicion de cénxuxes de espanois ou de nacionais
doutros estados membros da Unién Europea, sempre que non estean separados de dereito, e os seus descendentes e
os do seu conxuxe — sempre que non estean separados de dereito — menores de 21 anos ou maiores que vivan as suas
expensas.

b) Ter cumprido a lo menos 16 anos de idade e non superar, no seu caso, a idade maxima de xubilacion forzosa.

c) Estar en posesion do certificado de escolaridade ou equivalente, ou en condicién de obtelo na data de remate do
prazo de presentacion de instancias.

A efectos desta convocatoria, o termo equivalente entenderase referido exclusivamente as titulacions que, como con-
secuencia da implantacién de novos estudos adaptados as sucesivas reformas educativas, viieron substituir as titulacions
extinguidas.

As titulacions non expedidas en Espana deberdn estar debidamente convalidadas polo Ministerio de Educacion e
Ciencia do Estado espanol.

d) Non padecer enfermidades nin eiva fisica que lle incapacite para o desenvolvemento das correspondentes funcions
propias do posto de traballo.

e) Non atoparse separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administracions publicas e dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das Administracions publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para cargos publicos por resolucién xudicial,
para 0 acceso ao corpo ou escala de funcionario ou para exercer funciéns semellantes as que desenvolvian no caso de
persoal laboral, no que houbese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inha-
bilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,
nos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

f) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais da praza a que se aspira, sen que se
padeza enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica incompatibles coas funciéns do posto. A condicién de discapacitado e
a sua compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion. As persoas aspirantes con discapacidade faran constar na
sUa instancia se precisan adaptacion para as probas.

Requisitos especificos.

a) Ser persoas desempregadas inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia como demandantes non ocupadas
e estar disponibles para o emprego e reunir os requisitos establecidos no artigo 14° da Orde do 26 de decembro de 2023
pola que se establecen as bases que regulan as subvencions para o fomento do emprego no medio rural (Aprol rural) e se
procede a sua convocatoria para o exercicio do ano 2024, publicada no DOG. nim. 17 do 24 de xaneiro de 2024, que no
punto 5 establece literalmente:
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Teran preferencia, en todo caso, os colectivos con especiais dificultades de insercion laboral, e se é o caso, aqueles que
tenan previsto a realizacion deste tipo de medidas no seu itinerario de insercion profesional (IPl), tales como:

a) Mulleres e, en especial, aquelas que acrediten a condicion de vitimas de violencia de xénero.

b) Menores de 30 anos, en especial, as persoas demandantes do primeiro emprego ou aquelas sen cualificacion
profesional.
c) Persoas paradas de longa duracion (persoas inscritas como demandantes de emprego durante 1 ano ou mais).

d) Persoas con discapacidade.

e) Persoas desempregadas que esgotasen as prestacions e subsidios por desemprego a que tivesen dereito.

f) Persoas desempregadas maiores de 45 anos.

8) Integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusion social, especialmente persoas beneficiarias da
renda de integracion social de Galicia, ou as persoas trans.

h) As persoas emigrantes retornadas ou persoas estranxeiras con autorizacion ou permiso de residencia e traballo en
Espana.

Asi mesmo, terase en conta o menor nivel de proteccion por desemprego das posibles persoas beneficiarias, asi como
a existencia de responsabilidades familiares, entendéndose por estas ter a cargo da persoa traballadora desempregada que
se contrate o/a conxuxe, parella de feito, fillos e fillas menores de vinte e seis anos ou maiores con discapacidade, persoas
maiores incapacitadas ou menores en acollemento.

b) Os/as interesados/as en participar neste proceso selectivo deberan ser desempregados/as inscritos/as no corres-
pondente cédigo do CNO clave 9543 pebns forestais e da caza na Oficina Publica de Emprego de Galicia.

¢) As persoas traballadoras que foran contratadas por un periodo igual ou superior a nove meses con cargo as axudas
concedidas no ano 2023 pola Conselleria de Fomento do Emprego e Igualdade no ambito de colaboracién coas entidades
locais e coas entidades sen animo de lucro, en materia de politicas activas de emprego, para a contratacion de persoas
traballadoras desempregadas, non poderan ser contratados con cargo as axudas previstas nesta orde (artigo 14°, punto 2).

6. Presentacion de solicitudes.
Achegar anexo |. Cuberto e asinado no anverso e no reverso.

O concello solicitara candidatos/as para cubrir estes postos de traballo mediante a presentacién da correspondente
oferta na Oficina publica de emprego de Santiago Norte nos modelos normalizados para o efecto, facendo referencia 6s
requisitos e caracteristicas que deben reunir os/as candidatos/as para o adecuado desempeno das funcidéns inherentes
6 posto de traballo ofertado.

Soamente seran admitidos/as e poderan presentarse a este proceso os/as candidatos/as que figuren no listado que
remita o Servizo Publico de Emprego de Galicia de conformidade coa oferta de emprego presentada por este concello, non
sendo admitido/a ningun outro/a candidato/a que non figure no citado listado.

7. Publicidade.

As bases do proceso selectivo publicaranse integramente no taboleiro de edictos da sede electrénica, no taboleiro de
anuncios do Concello, asi coma no Boletin Oficial da Provincia da Coruna e igualmente facilitarase unha copia destas na
Oficina do Rexistro Xeral do Concello a todos/as aqueles que o soliciten.

Os resultados das probas, as convocatorias de exames, citacions e emprazamentos aos aspirantes, asi coma calquera
actuacion do tribunal cualificador levaranse a cabo unicamente a través do taboleiro de anuncios da sede electrénica do
concello, medio exclusivo de notificacidon aos interesados de conformidade co previsto no artigo 45.1. b) da lei 39/2015
de procedemento administrativo comun das Administracions Publicas.

8. Admision dos aspirantes.

Os/as candidatos/s deberan presentarse, na data e hora que a Oficina Publica de Emprego requira (ben por carta ou
por calquera outro medio de comunicacion que a Oficina Publica de Emprego e o concello de Touro acorden) nas dependen-
cias municipais do Concello de Touro, co DNI e achegar o anexo |. cuberto e asinado no anverso e no reverso.

Logo de rematar o prazo de presentacion de instancias a Alcaldia ditara Resolucién no prazo maximo dun mes, contendo:
1. A lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos con expresion dos motivos da exclusién.
2. A designacion do tribunal cualificador.

3. Lugar e data da realizacion da primeira proba.
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Dita resolucién publicarase no Taboleiro de Anuncios do Concello e na sede electronica municipal. A citada resolucién
procedera a conceder un prazo de 2 dias habiles contados dende o dia seguinte da sua publicacién no taboleiro de anun-
cios do concello, para que os interesados que o consideren oportuno proceda a emendar as deficiencias ou presentar
as alegacions que estimen oportunas contra a citada lista provisional de admitidos. No caso de que no citado prazo non
se presentasen reclamacions contra a lista provisional, ou non houbera ningln aspirante excluido, entenderase como
definitiva.

En todo caso debera mediar como minimo un prazo de 48 horas entre a publicacién da resolucién na que se fixe o lugar
e data de realizacion da primeira proba e a realizacién da mesma.

No caso de que se presentasen alegaciéns ou emendas contra a resolucién de aprobacion da lista provisional, procede-
rase a ditar nova resolucién que aprobe a lista definitiva, que sera publicada igualmente no taboleiro de anuncios municipal
e na sede electrénica municipal.

9. Tribunal cualificador.

Consonte cos artigos 55 e 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP), co Real Decreto 896/1991, polo que se establece
as regras basicas e 0s programas minimos aos que tefien que axustarse os procedementos de seleccién dos funcionarios
na administracién local e co artigo 11 do Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracién Xeral do
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, o tribunal terda unha composicién minima de cinco membros e contara cos
seguintes membros:

a. Presidente: Un funcionario pertencente ao grupo de clasificacion profesional de titulacién igual ou superior a
esixida para o0 acceso a praza convocada ou quen legalmente a substitia.

b. Secretario/a: Un funcionario pertencente a escala de funcionarios de administracion local con habilitacion nacional.

c. Vogais: Tres funcionarios de carreira pertencentes ao grupo de clasificacion profesional de titulacion igual ou supe-
rior ou esixido para o acceso a praza convocada ou quen legalmente os substitua.

No momento do seu homeamento designaranse os suplementes dos seus integrantes.

Os integrantes do tribunal deberan absterse de formar parte deste, cando concorran as circunstancias previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro de Réxime Xuridico do Sector Publico, notificdndoo & autoridade convocante, ou
cando tiveran realizado tarefas de preparacion a probas selectivas semellantes a aqui convocada nos cinco anos anteriores
a publicacion desta convocatoria. Os aspirantes, igualmente, poderan recusar aos membros do Tribunal de acordo co artigo
24 da mencionada Lei.

Para a valida constitucion do tribunal teran que estar presentes o presidente e secretario ou persoas que legalmente
as substitdan e dous dos vogais. De conformidade co previsto no artigo 17 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime
Xuridico do Sector Publico o tribunal poderase constituir, convocar, celebrar as stas sesidns, adoptar acordos ou remitir
actas tanto de forma presencial como a distancia.

10. Procedemento de seleccion - oposicion.
1° exercicio. Exame practico

Por parte do tribunal proporase unha proba de caracter practico, na que se valorara o manexo de (tiles, ferramentas
€ maquinaria agricola e forestal, sendo algunhas das funciéns do posto de traballo a desenvolver. Valorarase a destreza,
calidade do traballo, conecemento do material ou a maquinaria e tempo empregado nesta proba practica.

Cualificarase de O a 10 puntos sendo excluidos/as os/as aspirantes es que non acaden o minimo cinco puntos (5
puntos). A cualificacién deste exercicio efectuarase con 2 decimais. Correspondera ao tribunal determinar o nivel de cone-
cementos esixido para acadar a puntuacién minima.

2° exercicio. Conecemento da lingua galega.

De caracter obrigatorio e non eliminatorio, que realizaran os/as aspirantes que superasen as probas anteriores. Con-
sistira na traducién directa do castelan ao galego de 5 frases propostas polo Tribunal durante un tempo maximo de 30
minutos e sen axuda de dicionario. O exercicio cualificarase como apto ou non apto. Quedan eximidos da realizacion deste
exercicio aqueles aspirantes que acrediten posuir, antes da finalizacién do prazo de presentacion de instancias o CELGA 1
ou equivalente debidamente homologado polo érgano competente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia, de
acordo co disposto na Orde de 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde de 16 de xullo de 2007, pola que se
regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de conecemento da lingua galega (Celga), publicada no DOG n° 34,
de 19 de febreiro de 2014.
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Cualificacion final. A cualificacion definitiva da oposicién sera o resultado da suma das puntuaciéns outorgadas polo
tribunal en cada un das fases da oposicion.

De tal xeito, despois de rematar as probas, o tribunal propord o nomeamento do aspirante que, na suma total das
puntuaciéns asignadas na oposicion obtivera a maior puntuacion.

O tribunal non podera declarar que superaron o proceso selectivo un nimero superior de aspirantes ao de prazas
convocadas.

Desempate. En caso de empate resolverase en favor da persoa aspirante que leve maior tempo de desemprego durante
os cinco Ultimos anos, en base a criterios sociais. No no caso de persistir o empate, resolverase por sorteo.

11. Lista de aprobados e contratacion da seleccionada.

Finalizado o proceso selectivo, o tribunal fara publica, mediante anuncio no taboleiro de anuncios e na sede electrénica
do Concello, a puntuacién final total das persoas candidatas que tefian superado o proceso selectivo, por orde de puntua-
cion, e elevara a devandita relacion a Alcaldia, para o seu nomeamento.

Asi mesmo, as persoas aspirantes finalmente non seleccionadas, pero que tiveran superado o proceso selectivo,
seran propostas polo tribunal, por orde descendente de puntuacién, para a creaciéon dunha bolsa de traballo para a praza
convocada e cuxo funcionamento se rexera polas normas e criterios sinalados na base décima primeira.

O aspirante proposto, achegara no prazo maximo de 10 dias naturais, contados a partir da publicacién da lista de
aprobados no taboleiro de edictos, os documentos seguintes:

1°.- Fotocopia do titulo académico esixido na base 42 ou no seu defecto, o xustificante de ter aboado os dereitos para
a sua expedicion.

2°.- No caso de haber declarado a suta posesion, fotocopia do certificado CELGA nivel 1 ou a validacion do nivel de
competencia en lingua galega equivalente ao CELGA 1 segundo a Orde do 16 de xullo de 2007 da Conselleria de Cultura,
Educacion e Ordenacion Universitaria, modificada pola ORDE do 10 de febreiro de 2014 expedidos polos organismos e
autoridades previstos na devandita Orde.

3°.- Declaraciéon xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das admi-
nistraciéns publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas nin atoparse en inhabili-
tacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaracion xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou en situacion
equivalente, nin ter sido sometido a sancidn disciplinaria ou equivalente que impida no seu Estado, o acceso 6 emprego
publico.

4°.- Declaracién xurada de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de conformi-
dade coa lexislacién vixente e referido ao momento da sua contratacion.

No mesmo prazo sinalado para a presentacion da documentacion, o aspirante seleccionado someterase a reconece-
mento médico polos servizos do Concello, para acreditar que non padece enfermidade ou defecto fisico nin psiquico que
impida o desempeiio das correspondentes funcioéns.

Os aspirantes que fagan valer a sua condicién de persoas con discapacidade deberan presentar certificado dos érga-
nos competentes do Ministerio de Traballo e Seguridade Social que acredite tal condicién e igualmente deberan presentar
certificado dos citados 6rganos ou da administracion sanitaria acreditativo da compatibilidade do desenvolvemento das
tarefas e funciéns correspondentes.

Unha vez presentada a documentacion referida procederase a formalizacién do contrato.

Se dentro do prazo indicado, agas nos casos de forza maior, debidamente motivados e que deberan ser apreciados e
estimados, potestativamente, pola Alcaldia, a persoa aspirante seleccionada non presentara a documentacion requirida,
ou da mesma se deducira que non reline os requisitos esixidos, non podera ser contratada, e quedaran anuladas todas as
sUas actuacions, sen prexuizo das responsabilidades en que puidera incorrer por falsidade.

Neste suposto, a Alcaldia debera proponer o nomeamento da persoa aspirante que ocupe o primeiro lugar (por orde
de puntuacién) na relacién complementaria de persoas aspirantes que tiveran superado o proceso selectivo e non foran
inicialmente seleccionadas para a cobertura da vacante convocada.

Resolta pola Alcaldia a contratacion da persoa aspirante seleccionada, esta debera iniciar a relacién laboral na data
sinalada, para o efecto, na dita resolucion, que lle sera debidamente notificada; de non cumprir co dito prazo de incorpo-
racion, sen existir causa xustificada (nos casos de forza maior, debidamente motivados e que deberan ser apreciados e
estimados, potestativamente, pola Alcaldia), entenderase que renuncia aos seus dereitos.
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A persoa aspirante que formalice o contrato de traballo quedara obrigada a realizar o traballo no horario € na modalida-
de de xornada ordinaria e nos horarios que se determinen conforme ao Convenio colectivo de persoal laboral do Concello
de Touro ou normativa vixente no momento de formalizacién do contrato.

Na resolucién de formalizacién de contrato establecerase un periodo de proba de acordo coa normativa de aplicacion.
O contrato resolverase cando, por resolucion motivada da Alcaldia e de acordo co procedemento establecido, a persoa
aspirante contratada non superara o periodo de proba.

12. Bolsa de traballo.

As persoas aspirantes que tefian superado o proceso selectivo, pero que non obtiveron a puntuacién necesaria para
ser seleccionado/a, formaran parte dunha lista de reserva por orde de puntuacién para cubrir evetuais vacantes da persoa
seleccionada durante o periodo subvencionado que nunca se estendera mais da data do Programa.

A persoa integrante da bolsa que sexa nomeada polo Concello causara baixa na bolsa, e unha vez que finalice a sua

relacion co Concello volvera causar alta na bolsa de emprego no posto da mesma que lle corresponda en relacion cos
puntos obtidos.

A renuncia a un posto de traballo ofertado supora o pase da persoa aspirante ao ultimo lugar da bolsa de emprego,
salvo que concorra unha das seguintes circunstancias:

- Parto, baixa por maternidade ou situacions asimiladas.
- Enfermidade grave que impida a asistencia ao traballo, sempre que se acredite debidamente.
- Exercicio de cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo.

13. Recursos.

Contra a resolucion de alcaldia que aprobe as presentes bases, que pon fin a via administrativa, poderase interponer
un recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso Administrativo de A Corufa, no prazo de dous
meses contados dende o dia seguinte ao da publicacion do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia
da Coruia, segundo o art. 46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo da xurisdicién contencioso-administrativa. Asi mesmo
poderase interponer un recurso potestativo de reposicién ante a Alcaldesa-Presidenta, no prazo dun mes contado a partir
do dia seguinte ao da publicacién do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (artigos 123 e
124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas). No caso de
que se interpona o recurso potestativo de reposicion, ata que sexa resolto expresamente ou se produza a desestimacién
presunta, non se podera interponer o recurso contencioso-administrativo (artigo 123.2 da Lei 39/2015, de 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas).

Sen prexuizo do establecido no paragrafo anterior; as solicitudes de revision de exame que poidan presentarse polos
aspirantes seran consideradas como solicitudes de acceso ao expediente ao abeiro do previsto no artigo 53.1.a) da Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, sendo a Unica obriga para
o Tribunal de Seleccion a de expoiier os criterios técnicos xerais que se tiveron en conta para a obtencion da puntuacion.

Contra os acordos, actas e valoracions realizadas polo Tribunal de Seleccion cabera a posibilidade de interponer
recurso de alzada de conformidade co previsto nos artigos 121 e 122 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas ante a Alcaldia-Presidencia da Corporacion.

14. Normativa de aplicacion.

En todo o non previsto nestas bases estarase ao disposto na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do
Réxime Local; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposiciéns
vixentes en materia de réxime local; Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia; Lei 39/2015, de 1 de
outubro do procedemento administrativo comun das Administracions Publicas; Lei 40/2015, de 1 de outubro, do réxime
xuridico do Sector Publico; Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto basico do empregado publico; Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia; Real Decreto
Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, asi como
a restante normativa de desenvolvemento da lexislacién indicada.

Touro, 23 de abril de 2024
O alcalde,

Roberto Castro Rocamonde.
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ANEXO |
DATOS DE CONTACTO

NOME E APELIDOS

DNI

ENDEREZO

TELEFONOS DE CONTACTO

Marque cun X o tipo de notificacion preferente:
POSTAL []

ELECTRONICA []

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION ELECTRONICA

Solicita notificacién por medios electrénicos a través do Sistema de notificacion electronica de Galicia-Notifica.gal, https://notifica.xunta.gal, 6 que se podera acceder co
certificado electrdnico asociado electrénico asociado 6 DNI da persoa solicitante.

ENVIARANSE AVISOS DA POSTA A DISPOSICION

NO CORREO ELECTRONICO:

Os efectos de poder participar no proceso selectivo de CONTRATACION LABORAL DE (1) PEONS/PEOAS FORESTAIS,
presenta a seguinte documentacion:

1 DNI.
[ Tarxeta de demanda de emprego actualizada.

Outra documentacion:

DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE:
- Que todos os datos e documentacion que aporta son certos.

- Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas, e dos
organos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin se achar en inhabilitacion absoluta ou especial
para empregos ou cargo publicos por resolucidon xudicial, para o acceso 6 corpo ou escala funcionario, ou para exercer
funciéns similares as que desempenaban no caso do persoal laboral, no que tivese sido separado ou inhabilitado. No
caso de ser nacional doutro Estado, non se achar inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso 6 emprego publico.

- A efectos do previsto no artigo 10 da Lei 53/1984, do 26 de decembro de Incompatibilidades do Persoal 6 Servizo
das Administraciéns Publicas e no artigo 13.1 do Real Decreto 598/1985, do 30 de abiril, sobre incompatibilidades do
persoal 6 servizo da Administracién do Estado, da Seguridade Social e dos Entes, Organismos e Empresas dependentes:

Que NON [ SI [J desempena posto ou actividade no sector publico delimitado polo artigo primeiro da Lei 53/1984.
Que NON [ SI [ realiza actividade privada incompatible ou suxeita a recofiecemento de compatibilidade.

- Posuir a capacidade funcional e psiquica para o desempeno das tarefas non padecer enfermidade ou eiva fisica que
impida o normal exercicio das tarefas habituais e funciéns correspondentes 6 posto de traballo 6 que se opta.

- Ter sido informado polo concello de Touro que no suposto de que eu tena dubidas sobre si padezo algunha enfermida-
de infecto-contaxiosa e que retino as condicions psiquicas e fisicas necesarias para a realizacion do traballo, é aconsellable
que, con caracter previo a contratacion, faga un reconecemento médico que descarte a existencia dalgunha enfermidade

infecto-contaxiosa e/ou dalgun problema que puidese impedir a normal realizacion do traballo nas condiciéns debidas
podendo aportar certificado médico acreditativo deses extremos.

- Os datos recollidos a través deste anexo trataranse de conformidade coa Lei de Protecciéon de Datos de Caracter
(XUNTASE ANEXO NO REVERSO).

Touro, ...... de ...t de 2024
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(Reverso)
INFORMACION DE PROTECCION DE DATOS PARA SOLICITANTES DE EMPREGO

En cumprimento coa actual normativa de proteccion de datos de caracter persoal, informamos a aqueles aspirantes
que presenten a sua solicitude para participar no procedemento selectivo sobre o tratamento dos seus datos persoais

1 RESPONSABLE DE TRATAMENTO

O responsable dos tratamento dos seu datos persoais € CONCELLO DE TOURO, con direccion Isabel Il, 26, 15822,
Fonte Diaz, Touro (A CORUNA); correo@concellodetouro.gal

2 DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS

O Delegado de Proteccion de Datos do CONCELLO DE TOURO é Servizos de Adaptacion Continua en Proteccion de
Datos RB, S.L. c6 que podera contactar en correo@concellodetouro.gal

3 FINALIDADE

0 acceso a condicion de persoal funcionario interino do CONCELLO DE TOURO efectuarase de conformidade coa OFER-
TA DE EMPREGO PUBLICO, mediante unha convocatoria Publica e a través de calquera sistema contemplado na normativa
vixente, sexa concurso, concurso- oposicion ou oposicion libre, nos que se garantira, en todo momento, o cumprimento dos
principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como o de publicidade.

4 LEXITIMACION

A base legal para o tratamento dos seus datos € o consentimento que nos outorga mediante a firma da solicitude.
5 DESTINATARIOS DE CESION

CONCELLO DE TOURO proporciona un servizo de promociéon de emprego, axudando a terceiras empresas e entidades
a cubrir os seus procesos de seleccidn. Por favor, marque as casas conforme ao consentimento que queira outorgarnos:

] Si, desexo participar en procesos de seleccion de terceiras empresas e/ou entidades coas que CONCELLO DE

TOURO colabore, polo que consinto que os datos do meu curriculo sexan facilitados as mesmas, coa finalidade
Unica de participar nos seus procesos de seleccion.

] Non, unicamente desexo participar nos procesos de seleccion de CONCELLO DE TOURO, polo que non consinto
que os datos do meu curriculo sexan facilitados a terceiras empresas.

6 DEREITOS
Informamoslle dos seus dereitos en materia de proteccion de datos.
- Dereito a solicitar o acceso aos seus datos persoais.
- Dereito a solicitar a sua rectificacion ou supresion.
- Dereito a solicitar a limitacién do seu tratamento, e a opofierse ao tratamento
- Dereito a portabilidade dos datos
Para exercer os seus dereitos non ten mais que realizar unha solicitude por escrito e acompanala dunha copia do seu DNI.

CONCELLO DE TOURO dispén de formularios adecuados respecto diso. Non ten mais que solicitalos ou ben presentar o

seu propio escrito nas dependencias de CONCELLO DE TOURO Isabel Il, 26, 15822, Fonte Diaz, Touro (A CORUNA); correo@
concellodetouro.gal

Para que podamos gardar o seu curriculo e tratar os seus datos nos procesos de seleccion, necesitaremos outérguenos
0 seu consentimento. Para iso debera cumprimentar e asinar o seguinte recadro:

NOME E APELIDOS:
DNI

DATA E LUGAR:
SINATURA:

2024/2904
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